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ATTRIBUZIONE SCATTI TRIENNALI
Al PROFESSORI ED Al RICERCATORI
A TEMPO INDETERMINATO

Avvio procedura per aventi titolo al 31 dicembre 2017

E’ indetta la procedura di valutazione per i professori e ricercatori a tempo indeterminato
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, finalizzata all’attribuzione degli scatti triennali,
come previsto dal Regolamento per la valutazione dellimpegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato ... ai sensi degli artt. 6 e 8
della L. n. 240/2010 e s.m.i, emanato con D.R. n. 2634 del 4 settembre 2017 (nel seguito
denominato Regolamento).

Possono partecipare alla valutazione di cui al presente avviso i professori e i ricercatori a
tempo indeterminato che, al 31 dicembre 2017, abbiano maturato 3 anni di anzianita utili per
la richiesta di attribuzione dello scatto stipendiale, come individuati dal D.R. n. 4027 del
15.12.2017 consultabile al seguente indirizzo web http://www.uniba.it/personale/profili/docenti-
ricercatori/scatti-triennali.

Per partecipare alla procedura &€ necessario presentare apposita domanda direttamente
presso la U.O. Servizi generali, logistica e supporto informatico del proprio Dipartimento di
afferenza ovvero tramite pec all'indirizzo dello stesso Dipartimento, entro il 31 gennaio
2018, utilizzando esclusivamente il modulo disponibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo:
http://www.uniba.it/personale/profili/docenti-ricercatori/scatti-triennali.

Alla domanda dovra essere allegata una relazione sul complesso delle attivita didattiche, di
ricerca e gestionali, ai sensi dellart. 3 del Regolamento, secondo lo schema disponibile
all’'indirizzo:http://www.uniba.it/personale/profili/docenti-ricercatori/scatti-triennali, unitamente a
copia di documento di identita in corso di validita.

Al fine della valutazione delle domande, il Dipartimento, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento,
nomina una commissione, che dovra accertare che la domanda dei candidati sia conforme a
quanto previsto dal presente avviso e dovra verificare il possesso dei requisiti di cui all'art. 5
del Regolamento.

La commissione di Dipartimento deve concludere i lavori di valutazione entro 15 giorni dalla
data di scadenza della presentazione delle domande.

Conclusi i lavori, il Direttore del Dipartimento dovra trasmettere l'esito della valutazione
(verbale Commissione Dipartimento; domanda candidato e relazione) alla Direzione risorse
umane - sezione Personale Docente - universitabari@pec.it.

Sara cura della Sezione Personale Docente consegnare la documentazione relativa all'esito
della valutazione all'apposita Commissione centrale, che sara nominata con Decreto
Rettorale, nella composizione prevista dall’art. 4 del Regolamento.

La Commissione Centrale dovra concludere i lavori di valutazione entro 15 giorni dalla data
di trasmissione dell’esito della valutazione effettuata dalla Commissione di Dipartimento.

Gli atti della Commissione Centrale sono approvati con Decreto del Rettore entro 30 giorni
dalla conclusione dei lavori della Commissione Centrale.

In caso di valutazione negativa si applica quanto previsto dagli articoli 6 e 7 del
Regolamento.
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